
Sumário

DOUTRINA
ARTIGOS

A importância do voto vencido na análise do reenquadramento jurídico dos 
fatos no recurso de revista
Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro ...........................................................  9

1 Considerações iniciais .....................................................................................  9
2 Do reenquadramento jurídico dos fatos .............................................................  12
3 O voto vencido na análise do correto enquadramento jurídico .............................  15
4 Considerações finais .......................................................................................  17
 Referências ....................................................................................................  17

Ônus da prova no processo do trabalho: a teoria da distribuição dinâmica e 
sua aplicação prática. Critérios e casuística
Fábio Porto Esteves .....................................................................................................  19

1 Considerações iniciais .....................................................................................  19
2 Do conceito de prova processual ......................................................................  20
3 Finalidade da prova .........................................................................................  23
4 Ônus da prova ................................................................................................  24
5 Da distribuição do ônus da prova .....................................................................  25
6 Da distribuição dinâmica (teoria dinâmica) do ônus da prova ..............................  27
7 Distribuição do ônus da prova: regra de procedimento ou de julgamento? ...........  31
8 Considerações finais .......................................................................................  32
 Referências ....................................................................................................  33

Uma proposta de regulamentação aplicada ao trabalho remoto no Brasil. 
Case Bradesco e Contraf
Marcelo Andrade Cruz .................................................................................................  35

 Introdução ......................................................................................................  35
1 Home office ou trabalho remoto como um conceito mais amplo ..........................  37
2 A legitimidade da adoção do trabalho remoto no contexto da pandemia de 

COVID-19 .......................................................................................................  38
3 Vantagens e benefícios do trabalho remoto e o princípio da função social ...........  40
4 O teletrabalho e o princípio in dubio pro operario ...............................................  43
 Conclusão ......................................................................................................  46
 Referências ....................................................................................................  47
 ANEXO ...........................................................................................................  49

A aplicação da LGPD nas relações de trabalho: prazo de armazenamento 
dos dados após o término contratual
Maria Gabriella Alves Pereira, José Cairo Jr. ..................................................................  51

1 Introdução ......................................................................................................  51
2 Disposições gerais acerca da Lei Geral de Proteção de Dados ............................  53
2.1 Promulgação e vigência da norma jurídica .........................................................  53
2.2 Objetivos e fundamentos .................................................................................  54

RFT_48_MIOLO.indd   3 04/07/2023   19:58:33



2.3 Princípios .......................................................................................................  55
2.4 Conceitos .......................................................................................................  55
3 Aplicação da LGPD nas relações trabalhistas ....................................................  57
3.1 Disposições gerais do direito do trabalho ..........................................................  57
3.2 Poder diretivo do empregador ...........................................................................  58
3.3 Diálogo da LGPD com o direito do trabalho ........................................................  58
4 Das hipóteses de tratamento de dados pessoais ..............................................  59
4.1 Na formação e no cumprimento do contrato de trabalho .....................................  59
4.2 No período pós-contratual ................................................................................  62
5 Do término do tratamento dos dados e da sua eliminação .................................  64
6 Prazo prescricional para a eliminação dos dados ...............................................  65
6.1 Prescrição ......................................................................................................  65
6.2 Prescrição na LGPD .........................................................................................  66
6.3 Prescrição trabalhista ......................................................................................  67
6.3.1 Existência de absolutamente incapazes ou menores de 18 anos ........................  68
6.3.2 Ações declaratórias .........................................................................................  68
6.3.3 Danos materiais e danos morais ......................................................................  69
6.4 Da manutenção dos dados por prazo indeterminado ..........................................  70
7 Considerações finais .......................................................................................  72
 Referências ....................................................................................................  73

Impactos da Reforma Trabalhista brasileira sobre o trabalho das mulheres
Nayanna de Lucena Vidal, Emily Gabrielle Oliveira da Silva .............................................  75

1 Introdução ......................................................................................................  75
2 Desigualdades de gênero no mercado de trabalho .............................................  76
3 A Reforma Trabalhista .....................................................................................  77
4 Impacto da Reforma Trabalhista sobre as mulheres ...........................................  78
5 Formas de combate à discriminação da mulher no trabalho ................................  80
6 Conclusões ....................................................................................................  81
 Referências  ...................................................................................................  81

JURISPRUDÊNCIA SELECIONADA

ACÓRDÃOS NA ÍNTEGRA

Supremo Tribunal Federal
Recurso Extraordinário – Direito do Trabalho – Tema nº 1.046 – Acordos e convenções 
coletivas – Adequação setorial negociada – Validade de norma coletiva que limita ou 
restringe direito trabalhista – Matéria constitucional – Revisão de tese firmada nos Temas 
nºs 357 e 762 – Fixação de tese. Recurso Extraordinário com Agravo nº 1.121.633/GO ....  85

Supremo Tribunal Federal

Repercussão Geral – Direito Constitucional e do Trabalho – Intervenção sindical prévia 
à dispensa em massa – Modulação de efeitos da decisão. Embargos de Declaração no 
Recurso Extraordinário nº 999.435/SP ..........................................................................  157

Superior Tribunal de Justiça

STJ – Conflito de Competência – Justiça Trabalhista X Justiça Comum – Cessão de 
crédito trabalhista, reconhecido em sentença transitada em jugado – Discussão quanto à 
competência para processar e julgar cumprimento de sentença trabalhista, cujo crédito é 
cedido a terceiro – Competência da Justiça Trabalhista. Conflito de Competência  
nº 162.902/SP ............................................................................................................  171

RFT_48_MIOLO.indd   4 04/07/2023   19:58:33



Tribunal Superior do Trabalho

TST - Incidente de Recurso Repetitivo – Tema nº 9 – Orientação Jurisprudencial nº 394 
da SBDI-1 do TST – Repouso semanal remunerado decorrente da integração das horas 
extras habituais – Repercussão no cálculo de férias, décimo terceiro salário, aviso prévio 
e depósitos do FGTS. Incidente de Recurso Repetitivo nº 10169-57.2013.5.05.0024 .......  181

Tribunal Superior do Trabalho

TST – Acordo extrajudicial – Homologação apenas parcial de suas cláusulas – 
Possibilidade – Exclusão somente de cláusulas lesivas ou abusivas que violam direitos 
fundamentais, normas de ordem pública e direitos de terceiros – Função do Juiz do 
Trabalho na homologação. Recurso de Revista nº 1001542-04.2018.5.02.0720 ..............  193

EMENTÁRIO .................................................................................................................  211

TENDÊNCIAS JURISPRUDENCIAIS ..................................................................................  229

INSTRUÇÕES PARA OS AUTORES .....................................................................................235

RFT_48_MIOLO.indd   5 04/07/2023   19:58:33


